Lei Municipal n® 2.421/2019, de 25 de setembro de 2019.

‘Altera Padrédo de vencimento,
carga horaria e atribuicdes do cargo de
Bidlogo e d& outras providéncias.”

Celso Casagrande, Prefeito Municipal de Anta Gorda, Estado do Rio Grande do
Sul.

Faco Saber, em cumprimento ao disposto da Lei Organica do Municipio, que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O padrdo de vencimento do cargo de Biblogo, criado pelo art. 4° da Lei
Municipal n°® 1.993/2013 e integrante do Quadro de Cargos de provimento efetivo, conforme artigo
4° da mesma Lei, passa para o Padréo 8 (oito).

Art. 2° A carga horaria do cargo de Bi6logo passa a ser de 40 (quarenta) horas
semanais e as atribuigcbes do cargo passam a ser aquelas descritas no Anexo | da presente Lei.

Art. 3° Ficam mantidas as classes em que os servidores atingidos pela presente Lei
estejam atualmente enquadrados.

Art. 4° Esta lei entrar4 em vigor no 1° dia do més subsequente a sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Anta Gorda RS, aos 25 dias do més de setembro
de 20109.

Celso Casagrande
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

Mateus Pianezzola
Secretério Municipal de Administracéo Interino



ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO

PADRAO: 08

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Estudar e pesquisar os meios de controle biolégico das pragas e
doencas que afetam os vegetais; estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pracas e jardins
visando a sua identificacdo; verificar as condicdes das espécies vegetais dos parques e jardins propor e
orientar o uso de meios de controle biol6gico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a
adaptacdo dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies vegetais
existentes na arborizacdo publica na cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as
espécies mais adequadas a repovoamentos e reflorestamentos; planejar , orientar e executar recolhimento
de dados e amostras de material para estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratérios com
espécimes biolégicos; realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares a
execucdo das atividades proprias do cargo; fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental com énfase
de licenciamento; desenvolver atividades e projetos relacionados a area de biologia, levantamentos
faunisticos e floristicos, atuar no licenciamento ambiental e nos servicos de vigilancia em salde nas
matérias relativas a area de biologia; exercer o poder de policia administrativo em matéria ambiental quando
delegado para tal fim; emitir pareceres, efetuar pericias, arbitramentos, inspe¢des e vistorias referentes a
matéria de sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos respectivos; examinar, analisar e emitir
licencas ambientais de impacto local de acordo com as normas técnicas e as regulamentagfes dadas pela
legislagdo ambiental vigente; realizar estudos e projetos dentro da area ambiental e do desenvolvimento
sustentavel; realizar levantamentos e mapeamento de &areas naturais e de preservagdo permanente;
promover a educag¢do ambiental em todos os niveis de ensino, entidades, empresas, associacdes, etc.,
objetivando sensibilizar a sociedade para a participacdo ativa na preservagdo, conservacao, recuperagao e
melhoria do meio ambiente; acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio
das fun¢Bes necessérias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal; prestar assessoria em
sua &rea de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura Municipal;
executar atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientacdes a usuarios de servigcos publicos
municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o contelido da sua area de habilitacédo profissional; executar
levantamentos sOcio-ambientais e projetos de recuperagdo de areas degradadas; promover atividades,
estudos, projetos no ambito do gerenciamento dos residuos sélidos; conduzir veiculos oficiais quando em
servigos de vistoria, supervisionamento, planejamento e capacitacdo, compativeis com as atribuicdes do
cargo; executar as demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel
aos objetivos da administrac@o publica municipal; executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais;

Outros: sujeito a servico externo e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Instrugéo: Ensino Superior completo;

Idade: a partir dos 18 anos;

Habilitagdo Funcional: legal para o exercicio da funcao.



